UNIVERSITAS HASYIM ASY ARI
TEBUIRENG JOMBANG

fl irlan Jaya 65 Tebuirerng Tromol Fos (X Jombang jatim Telp (ON21) Bar7

10 (Honting), PMGAZ06,

HSLHOA,  A7AG0S Pax 74604

Nomor | 897/UNHASY/A/X1/2023

Lampiran @ «
Peribal Usul Penilaion PAK

dan atan Kenatkan Jabntan Akndemik
an Sde. Desty Dwl Rochmania, M. Pd.

Yith, Koordinator

Kopertis Wilayah VI Jawa Timur

Di Surabaya

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat usul penilaian penetapan angka
kredit dan kenaikan jabatan akademik dosen pada Universitas Hasyim Asy’ari

Tebuireng Jombang
Nama

NIY

NIDN

No. Serdik,

Status (PNS/Tetap Yayasan)
Tempat, Tanggal Lahir
Pangkat/Golongan, TMT
Jabatan, TMT

Impassing

Unit kerja

: Desty Dwi Rochmania, M.Pd.
: UHA.01.0541
: 0715128304

: Tetap Yayasan

: Lamongan, 15 Desember 1983

: Penata Muda Tk. [, ITI/b, 01-02-2022

: Asisten Ahli, 13-12-2021]

: 168/KP/INP/2022

: Prodi Pend. Guru Sekolah Dasar Unhasy

Jumlah Angka Kredit Baru Yang diusulkan: 332,3

Menjadi
Jabatan/TMT

: Lektor/ Desember 2022

Dalam Bidang Ilmw/ MataKuliah : Pendidikan Seni Budaya/ Pendidikan Seni

Pangkat/Gol.Ruang/TMT

Musik, Pendidikan Seni Tari dan Drama,
Pendidikan Seni Rupa, Pendidikan
Keterampilam dan Kerajian, dan Filsafat Ilmu.

: Penata Tk. I/ I1Id/ Desember 2022

Kami menyetujui kenaikan jabatan mengingat yang bersangkutan:
1. Telah cukup memiliki masa jabatan akademik dosen sesuai ketentuan yang

berlaku;

2. Telah memenuhi angka kredit yang dipersyaratkan sesuai ketentuan yang

berlaku;
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1. Telah bekerfa dengan balk dan melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggl
pada Universitas Hasylm Ay wrl Tebulreng Jombang.

Sebagal bahan pertimbangan kaml lampirkan:

1. Resume usulan Penetapan Angka Kredit hasil cetakan atau print out dari
SIMPAK  yang  sudah  ditandatangani  oleh Rektor/Ketua/Direktur  dan
distempel dinas untuk usul Lektor Kepala dan Profesor (lampiran 2);

. Print out NIDN;

. Fotocopy surat keputusan pengangkatan pertama bagi dosen yayasan, disahkan
oleh pejabat yang berwenang (yayasan) (untuk yang pertama kali usul jabatan
akademik dosen);

4. Fotocopy ijazah dan transkrip S1, S2, 83 (SK penyetaraan dari Ditjen Dikti
bagi lulusan perguruan tinggi di luar negeri dan akreditasi program
studi/perguruan tinggi minimal B bagi lulusan perguruan tinggi di dalam
negeri);

5. Surat Pernyataan bermaterai tidak terikat sebagai PNS di instansi lain,
diketahui pimpinan perguruan tinggi (bagi dosen tetap yayasan);

6. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu)
tahun terakhir untuk pengangkatan pertama dalam jabatan akademik dosen;

7. Fotocopy penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir (DP3 untuk tahun 2013
dan penilaian prestasi kerja untuk tahun 2014) paling kurang bernilai baik,
disahkan oleh pejabat yang berwenang (untuk kenaikan pangkat/jabatan
akademik dosen);

8. Surat ijin/tugas belajar dari pimpinan perguruan tinggi bagi dosen tetap
yayasan;

9. Asli DUPAK yang telah ditandatangani oleh pejabat berwenang (Asisten Ahli
dan Lektor ditandatangani oleh Rektor/Ketua/Direktur, untuk Lektor Kepala
dan Profesor ditandatangani oleh Koordinator Kopertis (lampiran 3)

10. Asli Surat Pernyataan Melaksanakan Pendidikan (lampiran 4);

11. Asli Surat Pernyataan Melaksanakan Penenelitian (lampiran 5);

12. Asli Surat Pernyataan Melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat
(lampiran 6);

13. Asli Surat Pernyataan Melaksanakan Penunjang (lampiran 7);

14. Asli Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat Perguruan Tingggi
(Lampiran 8);

15. Daftar hadir anggota senat dengan jumlah memenuhi quorum (Lampiran 8a);

1o
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16 Asll Lewbar  Pernyatann  Pengesahan  Hisll  Validasl  Karya  Hmiah,
ditmndatangant oleh plmplnan pergurian tnggl (Lamplon 9),

17 Aslt st Pemyataan Keabsahan Karyn Hmial, ditandatangani oleh yang
Bersanghutan (Lampimn 10);

1R Print out alsstink kaeya Hmdah dadd portal/digital Hibrary,

19 Asll lembar Haslt Penblalan Sejawat Sebidang atau Peer Review Karyns
Nindale Jumnal Hindah. (Reviewer memilikl jabatan akademik dosen minimal
sama dengan yang akan divsulkan) (Lamplran 11n);

200 Asli lembar Hasil Penilaian Sejawnt Sebidang atau Peer Review Karya
Umiah: Buku (Reviewer memiliki Jabatan akademik dosen minimal sama
dengan yang akan divsulkan) (Lampiran 11b);

21. Asli lembar Hasil Penilalan Sejowat Sebidang atau Peer Review Karya
Nmiah: Prosiding (Reviewer memiliki jabatan akademik dosen minimal sama
dengan yvang akan diusulkan) (Lampiran | lc);

22. Asli lembar Hasil Penilaian Sejawat Sebidang atau Peer Review Karya
limiah: Laporan Penelitian Tidak Dipublikasikan (Reviewer memiliki jabatan
akademik dosen minimal sama dengan yang akan diusulkan) (Lampiran 11d);

23. Satu set bukti fisik masing-masing unsur (Bidang A, B, C dan D (Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Penunjang). Bidang A, C dan
D boleh fotocopy yang diketahui Pimpinan Perguruan Tinggi tetapi Bidang B
harus asli;

24. Dua set tanda terima berkas usul kenaikan jabatan akademik dosen (lampiran
12).

Atas perhatian Saudara, kami ucapkan terimakasih.

o,

Prol. Dr. H. Haris Supratno
NIY. UHA.01.0200



